[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



[image: image3.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

* 4 %





[image: image3.jpg]

Załącznik nr 5 do „Procedury realizacji projektu „Modernizacja systemu doskonalenia nauczycieli 
w powiecie gliwickim” w ramach Priorytetu III, Działania 3.5 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU

w projekcie „Modernizacja systemu doskonalenia 

nauczycieli w powiecie gliwickim”
I Postanowienia ogólne
§ 1

1. Projekt realizowany jest w okresie od 1 września 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. przez Powiat Gliwicki w ramach Działania 3.5 „Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Celem projektu jest poprawa jakości funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli 
w powiecie gliwickim poprzez stworzenie w 24 szkołach i 2 przedszkolach z terenu powiatu rocznych planów wspomagania spójnych z rozwojem tych placówek w obszarach wymagających szczególnego wsparcia oraz zorganizowanie 4 różnych tematycznie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli i dyrektorów szkół i przedszkoli objętych projektem. 
3. Udział w projekcie jest bezpłatny.

4. Użyte w Regulaminie pojęcia oznaczają:

1) projekt – projekt pn. „Modernizacja systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie gliwickim”;
2) Biuro Projektu – zespół złożony z kierownika projektu i jego asystenta oraz koordynatora projektu ds. merytorycznych działający w Starostwie Powiatowym 
w Gliwicach; 
3) formy wsparcia oferowane nauczycielom w ramach projektu – możliwość doskonalenia zawodowego w ramach rocznego planu wspomagania dostosowanego do potrzeb danej placówki (wykłady, warsztaty, konsultacje grupowe i indywidualne służące nabyciu nowych umiejętności i przełożeniu ich na szkolna praktykę) oraz/lub w ramach działania sieci współpracy i samokształcenia
4) uczestnik – nauczyciel, który zakwalifikował się do udziału  w Projekcie;
5) SORE – szkolny organizator rozwoju edukacji, osoba pełniąca rolę konsultanta i moderatora, towarzysząca szkole w pogłębionej diagnozie danego obszaru, wprowadzaniu pożądanych zmian z wykorzystaniem zasobów wewnętrznych (np. zespoły nauczycieli) i zewnętrznych(organizowane w zależności od potrzeb szkolenia, konsultacje z ekspertami itp.), a także ocenie efektów całego procesu;
6) RPW – roczny plan wspomagania w danej szkole/przedszkolu, zbudowany na bazie jednej z ofert doskonalenia  opracowanej w ramach projektu Ośrodka Rozwoju Edukacji „System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół” i będącej odpowiedzią na zdiagnozowane problemy i potrzeby danej szkoły/przedszkola; 
7) sieć współpracy i samokształcenia - międzyszkolny zespół nauczycieli lub dyrektorów współpracujących ze sobą w ramach wybranego zagadnienia, celem wspólnego rozwiązywania problemów, dzielenia się pomysłami, spostrzeżeniami i propozycjami – zarówno za pośrednictwem internetowej platformy traktowanej jako forum wymiany doświadczeń, jak i spotkań osobistych (czasem z udziałem ekspertów zewnętrznych). 
II Zasady i warunki udziału szkół i przedszkoli w projekcie
§ 2
1. Projekt adresowany jest do przedszkoli oraz szkół dla dzieci i młodzieży działających na terenie powiatu gliwickiego. Zgodnie z kryteriami dostępu, w projekcie nie mogą uczestniczyć placówki specjalne i przedszkola zatrudniające mniej niż 5 nauczycieli.
2. Warunkiem udziału placówki w projekcie jest  złożenie podpisanego przez dyrektora szkoły/przedszkola formularza zgłoszeniowego, którego wzór stanowi zał. nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Formularze zgłoszeniowe należy w terminie od 1 do 15 września 2013 r. przesyłać pocztą na adres: Starostwo Powiatowe w Gliwicach, ul. Zygmunta Starego 17, 
44-100 Gliwice lub składać osobiście w siedzibie Starostwa w Biurze Obsługi Interesanta. Zaleca się opatrywanie przesyłek adnotacją „Modernizacja systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie gliwickim – formularz zgłoszeniowy”.

4. Liczy się data wpływu formularza do Starostwa. W przypadku małej liczby zgłoszeń, termin składania deklaracji może zostać przedłużony. 
5. Złożenie formularza zgłoszeniowego oznacza zapoznanie się z niniejszym Regulaminem i akceptację jego warunków.
6. Rekrutację placówek do projektu na podstawie analizy formularzy zgłoszeniowych przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez Starostę Gliwickiego. 
7. Zgodnie z kryteriami dostępu obowiązującymi w projekcie, co najmniej 10% szkół (podstawowych i gimnazjów) biorących udział w projekcie musi mieścić się poniżej średniej powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu lub egzaminu kończącego dany etap edukacyjny przeprowadzonego w 2012 r., a także co najmniej 10% szkół musi mieścić się powyżej tej średniej.

8.  Ze względu na charakter projektu, mający na celu m.in. przetestowanie nowych zasad wspomagania szkół, proces rekrutacji będzie uwzględniał następujące kryteria:
a. wsparciem zostaną objęte 2 przedszkola  i co najmniej 2 szkoły każdego typu (szkoła podstawowa, gimnazjum, LO, technikum, szkoła zawodowa); 

b. preferowany będzie wybór co najmniej 1 placówki reprezentującej każdy 
z organów prowadzących szkoły i przedszkola w powiecie gliwickim; 

c. kryterium premiującym szkołę/przedszkole będzie też większa skala zainteresowania Projektem wśród grona pedagogicznego, zadeklarowana 
w formularzu zgłoszeniowym; 

d. jeśli o udział w projekcie będzie ubiegać się kilka placówek spełniających te same kryteria (typ placówki, organ prowadzący, skala zainteresowania nauczycieli, uzyskana w szkole średnia ze sprawdzianu/egzaminu) preferowane będą szkoły/przedszkola nie wchodzące w skład zespołów lub należące do tych zespołów, z których do projektu nie wybrano jeszcze żadnej placówki;

e. po uwzględnieniu wszystkich powyższych kryteriów o wyborze decydowała będzie wcześniejsza data wpływu formularza zgłoszeniowego do Starostwa Powiatowego w Gliwicach.

9. Przedszkola i szkoły należące do jednego zespołu szkolno-przedszkolnego oraz szkoły należące do jednego zespołu szkół traktowane są w projekcie jako osobne placówki edukacyjne, zatem zgłaszając każdą z nich należy wypełnić osobny formularz. 
10. Każda placówka może otrzymać wsparcie w ramach Projektu tylko raz, co oznacza, że w każdej placówce uczestniczącej w projekcie zostaną zrealizowane dwa roczne plany wspomagania w oparciu o maksymalnie dwie oferty doskonalenia. 
11. Komisja rekrutacyjna ogłosi listę szkół zakwalifikowanych do udziału w projekcie 
w terminie do 25 września 2013 r. poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Starostwa oraz powiadomienie zakwalifikowanych placówek za pośrednictwem poczty elektronicznej.
12. Placówki nie zakwalifikowane do udziału w projekcie, które spełniają kryteria dostępu, zostaną wpisane na listę rezerwową. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanej szkoły/przedszkola, do udziału w projekcie zostanie zaproszona pierwsza placówka z listy rezerwowej.
13. Z każdej przeprowadzonej rekrutacji zostaje sporządzony protokół zawierający:

a. wykaz placówek/osób ubiegających się o udział w projekcie;

b. zestawienie wniosków spełniających kryteria udziału w projekcie;

c. zestawienie wniosków nie spełniających kryteriów udziału w projekcie;

d. listę placówek/osób zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie; 

e. listę placówek/osób rezerwowych.
III Zasady i warunki udziału nauczycieli/dyrektorów w projekcie
§ 3
1. Z form wsparcia oferowanych w ramach Projektu mogą korzystać nauczyciele 
i dyrektorzy placówek oświatowych zakwalifikowanych do udziału w projekcie. 

2. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu, wsparciem zostanie objętych 420 osób, w tym 18 dyrektorów szkół/przedszkoli, 360 osób uczestniczących 
w doskonaleniu w ramach RPW i 60 osób uczestniczących w pracach sieci współpracy i samokształcenia. 
3. Warunkiem udziału nauczyciela/dyrektora w projekcie jest złożenie formularza zgłoszeniowego, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Nauczyciel zatrudniony równocześnie w kilku placówkach objętych projektem może ubiegać się o wsparcie z tytułu pracy tylko w jednej z tych placówek.
4. Formularze zgłoszeniowe dotyczące udziału w pracach sieci należy dostarczyć do Starostwa Powiatowego w Gliwicach w terminie do 20 listopada 2013r. Formularze zgłoszeniowe dotyczące doskonalenia w ramach rocznych planów wspomagania należy składać w sekretariacie placówki objętej projektem lub przekazywać SORE w ciągu 14 dni kalendarzowych od daty wyboru w danej placówce tematu oferty doskonalenia, po czym formularze zostaną przekazane do Biura Projektu. 
5. Złożenie formularza zgłoszeniowego oznacza zapoznanie się z niniejszym Regulaminem i akceptację jego warunków.

6. Rekrutację uczestników projektu na podstawie analizy formularzy zgłoszeniowych przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez Starostę Gliwickiego, kierując się następującymi kryteriami:

a. zadeklarowana przez nauczyciela chęć udziału w projekcie;

b. rekomendacja dyrektora placówki skonsultowana z radą pedagogiczną (kryterium to nie dotyczy dyrektorów);

c. w razie zainteresowania przekraczającego efektywną liczebność grupy szkoleniowej, preferowani będą nauczyciele nieobjęci w ostatnich 3 latach doskonaleniem zawodowym oraz nauczyciele wykonujący pracę bezpośrednio związaną z obszarem doskonalenia, a w ostateczności – po uwzględnieniu wszystkich tych kryteriów – zdecyduje wcześniejsza data złożenia formularza zgłoszeniowego;
7. W formularzu potencjalni uczestnicy zadeklarują chęć udziału w wybranych formach wsparcia, przy czym komisja rekrutacyjna może podjąć decyzję o objęciu uczestnika obiema formami wsparcia lub tylko jedną z nich.
8. Komisja rekrutacyjna ogłosi listę osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie 
w ciągu 14 dni od zakończenia rekrutacji za pośrednictwem informacji przesłanej pocztą elektroniczną do szkół/przedszkoli uczestniczących w projekcie.

9. Osoby nie zakwalifikowane do udziału w projekcie, które spełniają kryteria dostępu, zostaną wpisane na listę rezerwową. W przypadku rezygnacji lub skreślenia zakwalifikowanej osoby z listy uczestników, do udziału w projekcie zostanie zaproszona pierwsza osoba z listy rezerwowej.
10. Z każdej przeprowadzonej rekrutacji zostaje sporządzony protokół zawierający:

a. wykaz placówek/osób ubiegających się o udział w projekcie;

b. zestawienie wniosków spełniających kryteria udziału w projekcie;

c. zestawienie wniosków nie spełniających kryteriów udziału w projekcie;

d. listę placówek/osób zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie; 

e. listę placówek/osób rezerwowych.
11. Osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie podpisuje Deklarację udziału w projekcie, której wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu oraz Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu, a także wykaz danych uczestnika projektu stanowiący zał. nr 5 do Regulaminu.

12. Uczestnik jest zobowiązany do regularnego i aktywnego udziału we wszystkich etapach pracy sieci oraz/lub etapach realizacji wybranej oferty doskonalenia.

13. Uczestnik zobowiązuje się do udziału w badaniu ankietowym i innych badaniach będących elementem monitoringu i ewaluacji projektu.
14. Po zakończeniu realizacji każdego RPW uczestnik otrzymuje wystawione przez SORE zaświadczenie o ukończeniu cyklu doskonalenia, a po zakończeniu pracy sieci współpracy i samokształcenia w ramach projektu - zaświadczenie o udziale w pracach sieci wystawione przez koordynatora sieci. 
15. Nauczyciel/dyrektor może zostać pozbawiony prawa dalszego korzystania z form wsparcia oferowanych w ramach projektu, gdy:

a. przerwał zatrudnienie w szkole/przedszkolu objętym projektem, o czym dyrektor placówki zobowiązany jest niezwłocznie pisemnie poinformować Biuro Projektu;

b. trzykrotnie w jednym roku szkolnym opuścił bez usprawiedliwienia warsztaty, wykłady, konsultacje lub inne spotkanie stanowiące element realizacji oferty doskonalenia lub pracy sieci w ramach projektu;

c. pisemnie poinformował Biuro Projektu o rezygnacji z udziału w projekcie, uzasadniając przyczynę rezygnacji.

IV Realizacja zadań w projekcie
§ 4
1. Koordynacją i monitorowaniem realizacji projektu zajmuje się Biuro Projektu.

2. Realizację RPW w danej placówce koordynuje i monitoruje SORE. 
3. Pracami sieci współpracy i samokształcenia kieruje koordynator sieci.

4. Dyrektor placówki objętej projektem wspólnie z radą pedagogiczną podejmuje decyzje dotyczące rozwoju szkoły - określa obszary i zasięg wspomagania, a także wykorzystuje wnioski płynące z realizacji projektu do planowania dalszej pracy.
5. Placówka objęta projektem nieodpłatnie udostępnia pomieszczenia i sprzęt niezbędny do realizacji projektu.
IV Postanowienia końcowe
§ 5
1. Niniejszy Regulamin wraz z załącznikami zostanie opublikowany na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Gliwicach.

2. Dyrektorzy placówek objętych Projektem powinni zapoznać nauczycieli 
z Regulaminem poprzez udostępnienie jego tekstu na tablicach ogłoszeń.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają odpowiednie reguły i zasady wynikające z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w szczególności ustawy o ochronie danych osobowych.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały i obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
5. Zarząd Powiatu Gliwickiego zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
